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LE PORTAIL DE L EMPLOI AU MAROC




L'ALLIANCE DE LA
TECHNOLOGIE ET DE 'HUMAIN
AU SERVICE DE 'EMPLOI

» Une plateforme technologique de haut niveau.

» Une équipe de professionnels de I'emploi a votre service.
» Une charte qualité pour la réussite de vos projets.

» Des résultats probants et une reconnaissance du marché.

TECHNOLOGIE ET EXPERTISE

UN MEDIA DE REFERENCE
POUR VOS RECRUTEMENTS

» Une exposition maximale.
» Une audience ciblée.
» Une présence optimale dans les médias internet et classiques.

UN MEDIA DE REFERENCE

UN RESEAU DE PARTENAIRES

» Des partenaires locaux de référence.
» Des partenaires internationaux, leaders sur leur marché..
» Des partenariats avec les plus Grandes Ecoles et Associations.
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NOS SERVICES

» Bénéficiez gratuitement d’un espace de travail privatif et sécurisé.
» Offres d’emploi : diffusez rapidement vos besoins de recrutement.
» Accédez a la plus grande CVthéque qualifiée et actualisée du Maroc.
» Renforcez votre image d’employeur.

» Testez vos collaborateurs.

» Les outils de publicité : communiquez avec ReKrute.com.

=

NOS SERVICES
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DATE DE CREATION A CASABLANCA

120 000 @40 000
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UALLIANCE DE

LA TECHNOLOGIE ET
DE LHUMAIN AU
SERVICE DE LEMPLOI

| ionnier et leader de I'e-recrutement au Maroc, ReKrute.com
est un véritable lieu de rencontres professionnelles sur Internet
entre les candidats du monde entier et les entreprises qui

recrutent.

En seulement deux années d'existence, ReKrute.com s’est
imposé comme un opérateur national majeur engagé dans le
développement du marché de I'emploi. ReKrute.com a ainsi
accompagné plus de 700 entreprises (cabinets de recrutement,
grands comptes nationaux et internationaux, PME en forte
croissance, sociétés en implantation) sur l'ensemble de
leurs problématiques de recrutement et géré en paralléle la
carriere de plus de 120 000 cadres, dirigeants et professions

intermédiaires en recherche de nouvelles opportunités.




Une plateforme technologique de haut niveau.

Partenaire de toutes vos campagnes de
recrutement, ReKrute.com met a votre disposition
une solution technologique a forte valeur ajoutée,
regroupant les meilleures pratiques mondiales en
matiére d'e-recrutement.

Chaque entreprise béné cie ainsi d’'un véritable
outil interne sécurisé permettant de gérer de
maniére continue ses recrutements :

® Gestion des candidatures aux annonces via

des outils ergonomiques et performants.

® Chasse dans une CVthéque de plus de 40 000
CVs de moins de 6 mois.
Constitution d’un vivier dans une CVthéque
privative actualisée en permanence.
Veille sur le marché pour trouver les meilleurs
candidats grace aux alertes CV.

ReKrute.com réinvestit chaque année pres de
10% de son chi re d’a aires dans I'amélioration
continue de sa plateforme, pour répondre aux
besoins et demandes de ses utilisateurs, entreprises
et candidats. En 2007, la solution ReKrute.com a
ainsi connu pas moins de 3 évolutions majeures.

Le but de ReKrute.com est par consé-
quent de proposer toujours plus de
fonctionnalités technologiques pour le
confort de recrutement et de recherche
d’emploi de ses utilisateurs.

REKRUTE com
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Une équipe de professionnels
de I'emploi a votre service.

Bien plus qu'un simple média technologique de
recrutement, ReKrute.com met & votre disposition
son expertise en Ressources Humaines via une
équipe de 30 professionnels a votre écoute, pour
réussir chacun de vos recrutements :

LE CONSEIL RH permet d'adapter vos annonces ou
votre mode de recherche dans la CVtheque pour
une meilleure pertinence et de meilleurs résultats
dans votre quéte des meilleurs pro Is. Cela passe
par:

® Une analyse précise de vos besoins par nos
responsables commerciaux expérimentés issus
des métiers des Ressources Humaines.

La rédaction ou I'accompagnement a la rédac-
tion des annonces pour en garantir le succes.
La formation aux outils d'e-recrutement pour
utiliser la plateforme de fagon optimale par
rapport a vos besoins RH.

La mise en place d'actions correctives sur les
annonces si nécessaire.

LE CONSEIL EN COMMUNICATION RH permet
d’'adapter votre mode de communication pour
toucher votre cible de candidats, tout en vous
forgeant une image d'employeur et de recruteur
forte et attractive.

Retour SOMMAIRE
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« ReKrute.com a réussi son pari
de faire de chaque recherche un
succes, tout en réduisant par trois
le délai de recrutement moyen. »

Une charte qualite pour
la réussite de vos projets.

Les 6 ENGAGEMENTS de ReKrute.com vous
garantissent un recrutement rapide et e cace:

1. Produire un conseil personnalisé en vue de
dé nir la stratégie optimale & adopter pour votre
recrutement, et ce par rapport a vos besoins et
problématiques RH.

2 . Vous accompagner et vous assister tout au long
de votre processus de recrutement.

3. Fournir une audience quantitativement et
gualitativement élevée, nationale et internationale,
€n croissance permanente.

4. E ectuer une validation et un suivi dans le
temps des CVs de maniére a en garantir la qualité.

5 . Fournir des outils d'e-recrutement performants
pour optimiser vos codts de recherche et de gestion
des candidats.

6 . Mettre tous les moyens en ceuvre pour le succes
de vos recrutements.

«Trés satisfait par les prestations offertes par ce média
de recrutement, ReKrute.com fait aujourd’hui partie

de nos principaux partenaires de recrutement.»
LE
Directrice Recrutement Dell

«Nous attendions depuis longtemps que le Maroc
dispose d’un Portail Emploi tel que ReKrute.com.
Offrant plus de réactivité et de souplesse dans la
gestion de nos recrutements, il est indéniable que ces

outils nous permettent de recruter efficacement.»
N.A
Talent Acquisition Specialist EMEASA Western Union

«Notre métier exige de la rigueur, de la disponibilité et
de la réactivité. Avec Rekrute.com, nous avons trouvé
ces exigences avec en prime un suivi personnalisé et une
écoute professionnelle remarquable.»

AA.
Directeur Ressources Humaines Colorado

«Grdce a larichesse de leur base de CVs et leurs services
a valeur ajoutée, jai pu qualifier et noter en quelques

jours les candidatures regues.»
AB.
Directeur Général Adjoint Sofrecom Services Maroc

Des résultats
probants et une
reconnaissance
du marché.

4 000 OFFRES D’EMPLOI ont été
di usées depuis la création de
ReKrute.com, proposant plus de
15 000 postes.

Dans 94% des cas, nos clients ont
trouvé le(s) pro I(s) recherché(s)
en moins de 4 semaines, faisant
de ReKrute.com le moyen le plus
e cacederecruterauMaroc. Le suivi
et I'assistance ont permis de cl6turer
la quasi-totalité des recrutements
au-dela des 4 semaines de di usion.

Ainsi, ReKrute.com a réussi son pari
de faire de chaque recherche un
succes, tout en réduisant par 3 le
délai de recrutement moyen.

Parce que la réussite de vos
recrutements est notre raison
d'étre, nous vous aidons, non pas a
trouver des candidats, mais les bons
candidats. La qualité de notre service
est notre marque de fabrique : tous
nos clients, petits ou grands, doivent
étre satisfaits, sur chacun de leurs
recrutements.

Plus de 700 entreprises
marocaines et multinationales
nous ont fait confiance pour
leurs recrutements :

Agroalimentaire :
Altadis

Brasseries du Maroc
Centrale Laitiére
Coca Cola (NABC)
Domaines Royaux
Fromageries Bel
Nestlé Maroc SA
Savola

Banque /
Assurance :
Atlanta

Attijari Invest
Axa Maroc
Bourse de
Casablanca
Fondation Zakoura
Groupe Banque
Populaire
Groupe BMCE
Groupe BNP
Groupe Société
Générale

RMA Watanya
Upline

Western Union

Automobile :
Auto Nejma
CFAO Motors
CAC

Michelin
Pirelli
Renault - Nissan
Smeia
Sopriam
Toyota

Valeo

Volvo

Distribution :
Acima

Celio

Etam

Nesk

Zara

Hydrocarbures :
AKWA

Air Liquide

CMH

Metragaz

Shell du Maroc
Vitogaz

BTP:

10 Rajeeb
Addoha

Al Omrane
Autoroutes du maroc
Emaar Morocco
Freyssinet Maroc
Groupe Premium
GTR

Holcim

Lafarge

SPIE

Informatique :
Archos Conseil
Atos Origin

Bull Maroc
Casanet

Dell

Distrisoft
Hewlett Packard
HPS

IBM

Logica CMG
Matel - PC Market
M2M Group
Omnidata
Sofrecom

SQLI

Recrutement :
Agence Vitae Conseil
Bil Consulting

BPI

CRIT

Diorh

Eumatech
Manpower
Michael Page
ORH Assessment
Potentiel RH

Télécom :
Alcatel
Ericsson
Méditel
Nokia
Wana

Tourisme :

Accor Ges tion Maroc
Groupe Kenzi

Hilton

Holiday Services
Hyatt Regency
Saham Hotels

Chimie / Pharmacie :
Akzo Nobel Coatings
Bottu SA

Colorado Peintures
Henkel

Novartis

Roche

Industrie :
Aluminium du Maroc
Cegelec

Ingelec

L'Oréal Maroc
Nexans

Procter et Gamble
Sonasid

Unilever

Conseil :

Capital Consulting
Mc Kinsey
Valyans Consulting

Retrouvez toutes nos références sur :

www.rekrute.com/entreprise_services_10.php

9%
9 4 0 des entreprises ont

trouvé le(s) profil(s) recherché(s) en moins
de 4 semaines, faisant de ReKrute.com le
moyen le plus efficace derecruter au Maroc.

TECHNOLOGIE ET EXPERTISE







« 42 millions de pages vues et 3,5 millions de
visiteurs uniques en 2007 font de ReKrute.com
le 5°™ portail emploi francophone dans le monde. »

Une audience ciblée.

REKAUTEcom ReKrute.com  dispose
i e a n 2007 d'une base
de données de prés de
120 000 candidats actifs
avecdespro Isdecadres,
dirigeants et professions
intermédiaires. lls sont
également destinataires
delaNewsletter candidat
envoyée chaque mardi.

Pour toucher toujours
mieux  votre cible,
ReKrute.com dispose en
outre d'un systeme trés
performant d'alertes
email. Ces outils de
veille permettent aux
candidatsd’étreinformés
immédiatement quand
une nouvelle o re
correspondant a leur pro | est di usée. Pas moins
de 140000 alertes email ont été créées par nos

Télévision et cinéma: di usion de spot publici-
taires sur les chaines de télévision marocaines et

frangaises di usées par satellite.

Radio : présence réguliere sur les radios les plus

écoutées au Maroc par la
cible des cadres, dirigeants et
professions intermédiaires.
Presse: achat despace
récurrent dans les journaux,
quotidiens, hebdomadaires et
mensuels leaders du marché.
A chage: a chages 4x3 et
sur les bus dans les grandes
villesduRoyaume (Casablanca,
Rabat, Tanger, Fes, Marrakech,
Agadir).

Internet: une équipe dédiée
au référencement de nos
pages, des campagnes web
sur les sites les plus visités
par les marocains du monde
entier, un achat de mots clés
et de publicité sur Google en
permanence.

Salons et Forums: une
présence sur tous les forums

Et vous, vous commencez [Ban
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candidats, ce qui permet un ciblage automatique
et immédiat pour chaque annonce di usée.

détudiants et de jeunes
dipldmés (Paris, Lyon, et les
Grandes Ecoles de Commerce
etd’'Ingénieurs au Maroc). Nous sommes également
partenaires d’'un nombre croissant de Grandes
Ecoles & I'étranger et au Maroc, et de réseaux
d'anciens in uents.

ReKrute.com dispose en n de la plus grande
bibliotheque de CVs du marché avec pres de 40 000
CVs en base de données, créés ou mis a jour durant
les 6 derniers mois, attestant du fait que le candidat
est en recherche active. Vous pouvez ainsi accéder
aun vivier important et en renouvellement continu
(plus de 4 000 nouveaux CVs chaque mois).

ReKrute.com est donc aujourd’hui le
média de référence pour diffuser vos
offres d’emploi, communiquer sur votre
politique RH ou rechercher des profils
specifiques dans une CVthéque qualifiée
et d’actualité.

Une présence optimale
dans les médias internet et
classiques.

ReKrute.com investit plus de 30% de
son chi re d'a aires en publicité, de
maniére a fédérer autour de son média
toujours plus de compétences.
ReKrute.com dispose ainsi d'une
forte notoriété aupres des marocains
résidents ou expatriés :

Faites décoller votre [Warrigre
T :"'J
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« Un réseau étendu de partenaires

leaders dans leur domaine. »

Des partenaires internationaux,
leaders sur leur marche.

Dans le cadre de sa croissance exponentielle,
ReKrute.com a noué des partenariats a l'international
notamment en France en salliant au Groupe
leader du recrutement en ligne Adenclassi eds
(Cadremploi, Keljob...) et en Espagne en développant
un partenariat avec Infoempleo, le premier portail
emploi professionnel.

ReKrute.com met ainsi a votre disposition les services
de sites experts du recrutement dans leur pays pour
y trouver les meilleurs pro Is.

¢Thnin
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Des partenariats
avec les plus Grandes Ecoles
et Associations.

Parce que les diplémés d'aujourd’ hui seront vos
collaborateurs de demain, ReKrute.com a noué
des partenariats avec les plus grandes écoles
de commerce et d'ingénieurs au Maroc et a
I'International.

AIESEC : Association Internationale des
Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales.

AMITECH : Association Marocaine des
Ingénieurs

Association des anciens de I'EDHEC
Association des anciens de I'INSEA (Institut
National des Statistiques et d’Economie
Appliquée)

ENCG Tanger

ENSEIRB : Ecole Nationale Supérieure d'Elec-

tronique, Informatique et Radiocommunication

ENSTA : Ecole Nationale Supérieure de
Techniques Avancées (Paris)

ESCEM : Sup de Co Tours - Poitier

ESC Clermont Ferrand : Sup de Co
ESIG (Casablanca)

ESSEC (Paris)

HEC (Paris)

HEM (Casablanca)

Horizons Télécom : Association des anciens
de I'INPT

INSA (Lyon)

IECS Strasbourg : Sup de Co
Université Al-Akhawayn
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Ces partenariats permettent
a ReKrute.com de vous assurer la
mise a disposition des CVs les plus

pertinents du marché.







Ilf__}_;_il._UTE:.-

O resdemploi:di usez
rapidement vos besoins de
recrutement.

Premier média RH au Maroc, ReKrute.com vous
permet d'accéder & un vivier sans équivalent sur
le marché marocain. Un accompagnement de
proximité, inclus dans la prestation d'annonce
d'emploi, vous permet en outre de garantir le
succeés de vos recrutements :

® Accompagnement pour dé nir la facon
optimale de présenter votre structure et vos
besoins RH.
Di usion de votre annonce d'emploi avec votre
logo durant 4 semaines, avec une visibilité
24h/24, partout dans le monde.
Mise en avant de votre logo sur la page « Les
entreprises qui reKrutent» pendant toute la
durée de di usion de l'annonce avec renvoi
VErs VoS O res.
Envoidevotreo resurnotre NewsletterEmploi
hebdomadaire et, de fagon ciblée, par «Alerte
email» a tous les pro Is répondant aux criteres
recherchés (140 000 alertes enregistrées).
Formation aux outils d'e-recrutement pour

Itrer et gérer via votre tableau de bord tout le
processus de sélection.
Accompagnementetsuivijusqu'ala nalisation
de votre recrutement.

ReKrute.com totalise aujourd’hui prés de
300 offres d’emploi par mois pour environ
1500 postes ouverts, ce qui permet

d’attirer les candidats tout en permettant
de garantir une approche personnalisée
de chaque annonce.
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Un modele d'achat adapté a
V0s besoins.

Parce que chaque entreprise a des besoins de
recrutement qui lui sont propres, ReKrute.com met
a votre disposition di érents modéles contractuels
a n d'adapter votre utilisation a vos besoins.

Vous pourrez ainsi souscrire a 'unité a la di usion
d’annonces ou béné cier de packs consommables
sur un an. Pour les annonceurs importants,
ReKrute.com dispose d'un modéle illimité a n de
vous o rirune exibilité et une liberté totale dans
la gestion de vos recrutements.

Accédez a la plus grande
CVtheque quali éeet
actualisée du Maroc.

N'attendez plus que les candidats viennent
a vous, vous pouvez des a présent contacter
directement et simplement les meilleurs pro Is,
sans intermédiaire.

Une CVtheque qualitative et
quantitative.

Avec pres de 40 000 CVs quali és de moins de
6 mois déposés par nos candidats, vous pouvez
dés a présent « chasser » les meilleurs pro Is
de marocains présents sur le territoire ou a
l'international.

CVs d’actualité :

tous les CVs ont

moins de 6 mois | =i ———
d'existence. Passé | ™ T 7
ce délai, tout ——————

B —

CV n’ayant pas
été remis a jour,
disparait automati-
quement de notre
base de données.
CVs qualifiés
chaque CV est
validé par nos
services dés sa mise
en ligne.

CVs de qualité : touchez les meilleurs pro Is du
marché. Chaque candidat ala possibilité s'il le désire
de laisser son CV anonyme et d'étre ainsi « chassé »
par vos services tout en gardant la con dentialité
de son dossier.

CVs variés : grace a la visibilité étendue de
ReKrute.com, tant au Maroc qu'a linternational,
nous vous proposons du choix, méme sur des
pro Israres.
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Un outil de recherche extrémement

rapide ete cace. e
A partir de 20 critéres de tri, et d’'une recherche par ——
mots clefs, vous pouvez sélectionner en quelques A partir de votre e
clics les CVs les plus pertinents par rapport a votre extranet, vous LT =
besoin. Ensuite, vous accédez ala liste des candidats pourrez gérer en it
qui correspondent & votre recherche, que vous temps réel, et sans
pouvez contacter directement. intermédiaires i
l'ensemble de vos -~ —= s
La prestation de CVtheéque inclut . évaluations.  Vous o ee—— mSie e
pourrez ainsi inviter S ]
® Lanalyse de votre besoin et si nécessaire, la par  e-mail  un iy ik LRI e T
recherche préalable dans la base pour valider candidat a passer e g =y
la présence de candidats ayant le pro | en ligne un test TRl otk e B TR e
recherché, et ce, avant méme que vous n'y Dés validation des e S —————
accédiez vous-méme. réponses,lesrésultats g P Vo
® La formation au moteur de recherche seront directement it
et la dé nition par une consultante RH a chés dans votre e

expérimentée de ReKrute.com des meilleures
stratégies de recherche pour trouver ces
pro ls.

La prise en main des outils pour la chasse:
enregistrement en CVthéque privative,
notation de CVs, suivi des candidats, etc.

Un outil de veille tres pratique :
l'alerte CV.

Pour des pro Is récurrents ou trés pointus, créez
une alerte CV en décrivant au mieux le pro |
recherché. Chaque fois qu'un nouveau candidat
ayant ce pro | s'inscrira, vous serez tenu informé
par e-mail, en temps réel, de maniéere a pouvoir le
contacter rapidement.

Vous pouvez créer gratuitement jusqu'a 10 alertes
pour votre entreprise, pour maintenir une veille
permanente sur le marché et étre le plus réactif
pour attirer les meilleurs candidats dans votre
entreprise.

Testez vos collaborateurs.

ReKrute.com meta votre disposition, en partenariat
avec Central Test, leader européen des tests
de compétences en ligne, une plateforme trés
performante d'e-testing, avec de trés nombreux
tests de personnalité pouvant répondre a vos
besoins en fonction du pro | arecruter.

Vous pourrez utiliser nos tests pour le recrutement,
les bilans de compétences, l'orientation, la gestion
de carriére, la formation et le développement
personnel.

extranet a n que
vous puissiez les
analyser, et les imprimer si vous le souhaitez. Vous
pourrez également évaluer un candidat en temps
réel en lui faisant directement passer le test dans
vos locaux.

Renforcez votre image
demployeur.

Dans un marché ou les bons pro Is sont rares,
souvent en poste et de plus en plus exigeants,
les entreprises doivent apprendre a séduire les
candidats. Les opérations de Communication
RH sont donc aujourd’hui essentielles car elles
permettent a l'entreprise dattirer ses futurs
collaborateurs, tout en délisant les salariés
actuels.

Lt Hel o anm. o b e e
LA - W e E § S e
L in -

Retour SOMMAIRE

12
]




Véritable outil de Communication RH,
ReKrute.com met a votre disposition tous
les leviers nécessaires afin de vous aider
a mener efficacement votre campagne

de recrutement. Outils de génération
de trafic ou de communication RH, vous
trouverez en ReKrute.com la réponse
adaptée a vos attentes.

Deso res demploiavos couleurs.

Si une annonce sur ReKrute.com intégre
automatiquement votre logo (sauf si vous souhaitez
annoncer en «con dentiel », cest-a-dire sans
que l'on sache que votre société recrute pour ce
poste), vous pouvez aller plus loin pour augmenter
I'attractivité de vos o res d'emploi, en optant pour
le modéle d’o re chartée.

Tres impactant, ce modele d'o re intégre la charte
graphique de votre société (couleurs, design,
logo...) et vous permet de donner au candidat un
avant-goQt de votre société.

La mise en avant publicitaire de vos
0 resdemploi.

Vous pouvez renforcer la visibilité de vos o res
demploi grace a nos outils de mise en avant.
ReKrute.com met a votre disposition une palette
étendue doutils de Communication RH a n
d’accroitre e cacement le tra c vers vos 0 res, et
d’attirer ainsi les meilleurs pro Is.

LEntreprise qui ReKrute: votre grand logo
en page daccueil. Pendant une semaine, soyez
l'entreprise la plus visible de ReKrute.com, et
a chez-vous devant 100 000 candidats et plus qui
visiteront cette page. Le bouton renvoie vers vos
0 res ou votre mini site RH.

Les Entreprises qui ReKrutent : votre petitlogo en
page d’'accueil pendant une semaine.

Les Entreprises de la semaine : votre logo sur la
Newsletter emploi di usée le mardi a tous nos
abonnés.

Les O res a la Une: votre o re (titre et nom de
société) sa che en page d'accueil. Cela permet
par exemple de mettre en avant une o re d'emploi
en con dentiel, car vous ne pouvez pasa cher de
logo.

O redemploien téte de liste : gardez votre o re
en haut de liste sur la page de résultat des o res
pendant deux semaines (comme un lien sponsorisé
sur Google).

Multidi usion presse: di usez votre o re sur le
support d’'un partenaire presse et béné ciez d'une
visibilité complémentaire.

Le mini-site RH.

Le mini-site RH vous o re un moyen unigue
d'échanger avec votre cible «candidats» et de
renforcer votre image d’employeur. Sur une page
HTML, vous pouvez présenter vos forces en tant
que recruteur pour drainer les meilleurs candidats
du marché. Véritable site RH de I'entreprise, on peut
y présenter les plans de carriére, les valeurs, les
opportunités récurrentes et les annonces en cours.
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La publicité sur les pages de
ReKrute.com.

Plusieurs emplacements stratégiques vous sont
proposés sur nos pages. Nos outils de publicité
reprennent les di érentes o res classiques
proposées par les sites Web et qui ont largement
fait leurs preuves.

Banniéres sur site : les banniéres sont au Web ce
gue I'a che 4 par 3 métres est a la ville, une trés
grande visibilité,

Banniéressur Newsletters : ces banniéres se
situent en haut de la Newsletter « Candidats »
(hebdomadaire, envoyée a 120 000 candidats), et
Newsletter « Professionnelle » (mensuelle, envoyée
a10 000 professionnels des Ressources Humaines),
Skyscrapers : ou banniéres verticales,

Boutons : le bouton tientde labanniére savisibilité.
Sa petite taille lui permet de s'insérer a des endroits
stratégiques.

Ces emplacements vous sont proposés en fonction
du message ou de la cible de votre campagne.

["e-mailing.

Avec plus 120 000 candidats inscrits, nous pouvons
extraire pour vous les profils répondant a vos
critéres de choix afin de leur adresser en votre
nom des mailings ciblés. Tout ou presque est
alors possible.
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NOS TARIFS

L'ensemble de nos tarifs et un descriptif complet de I'offre
sont consultables sur le site ReKrute.com a I'adresse
www.rekrute.com/nostarifsentreprises.html. Sur simple
demande, un responsable commercial mettra a votre

disposition ces éléments.
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www.Rekrute.com
client@ReKrute.com
Tél.:+212 22 50 51 53 - Fax : +212 22 52 46 40
Adresse : Technopark, route de Nouaceur - Casablanca - Maroc.



	L’ALLIANCE DE LA TECHNOLOGIE ET DE L’HUMAIN AU SERVICE DE L’EMPLOI 
	Une plateforme technologique de haut niveau. 
	Une équipe de professionnels de l’emploi à votre service. 
	Une charte qualité pour la réussite de vos projets. 
	Des résultats probants et une reconnaissance du marché. 
	UN MÉDIA DE RÉFÉRENCE  POUR VOS RECRUTEMENTS 
	Une exposition maximale. 
	Une audience ciblée. 
	Une présence optimale dans les médias internet et classiques. 
	UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 
	Des partenaires locaux de référence. 
	Des partenaires internationaux, leaders sur leur marché.. 
	Des partenariats avec les plus Grandes Ecoles et Associations. 
	NOS SERVICES 
	Bénéficiez gratuitement d’un espace de travail privatif et sécurisé. 
	Offres d’emploi : diffusez rapidement vos besoins de recrutement. 
	Accédez à la plus grande CVthèque qualifiée et actualisée du Maroc. 
	Testez vos collaborateurs. 
	Renforcez votre image d’employeur. 
	Les outils de publicité : communiquez avec ReKrute.com. 



